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Onderwerp 

Nota BW 89ste wijziging CAR-LAR Revisie integrale toelichting 

Samenvatting 

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 janu¬ 
ari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen en zijn verwijzingen in de 

rechtspositieregeling aangepast of verwijderd. Dit heeft geresulteerd in een geheel gereviseerde tekst 

van de CARUWO. 

Beslissing 

Het College besluit: 

• Om de door het LOGA aangekondigde wijzigingen van de arbeidsvoorwaarden als gevolg van 
de circulaire van 31 mei 2016 (kenmerk U201600848 per 1 januari 2016 op te nemen in de gemeen¬ 
telijke arbeidsvoorwaardenregeling overeenkomstig bijlage 1. 

• Om de in bijlage 2 opgenomen nieuwe integrale toelichtingen per 1 april 2016 onder intrekking 
van de huidige toelichtingen op te nemen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling. 


Vraagstelling - probleemstelling 
Inhoud 

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 janu¬ 
ari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen en zijn verwijzingen in de 
rechtspositieregeling aangepast of verwijderd. Dit heeft geresulteerd in een geheel gereviseerde tekst 
van de CARUWO. De LOGA circulaire U201600848 repareert omissies in de toelichtende teksten die in 
de loop der tijd zijn ontstaan. 

Bijlage 1 Wijzigingen in de artikelsaewiize toelichtingen hoofdstuk 3 

Deze bijlage bevat de wijziging van de toelichtingen op de artikelen 3:5 lid 2 (verlaging salarisschaal), 
3:19 lid 2 (ambtsjubileum), 3:20 (beloning uitstekend functioneren en/of bijzondere prestaties), 3:21 
(reis- en verblijfkostenvergoeding) en 3:24 (uitkering bij overlijden als gevolg van een ongeval in en 
door de dienst). Deze wijzigingen hebben terugwerkende kracht naar 1 januari 2016 omdat op dat moment 
het nieuwe hoofdstuk 3 is ingevoerd. 

Bijlage 2 Wijzigingen in andere artikelsgewiize toelichtingen 

In deze bijlage is een nieuwe integrale en geactualiseerde toelichting op alle artikelen van de CAR-UWO 
opgenomen. Deze herstelt vele omissies die in het verleden zijn ontstaan. U hierbij denken aan het 
wijzigen van het begrip WAZ in Wazo. De nieuwe integrale tekst heeft als ingangsdatum 1 april 2016. 

Alternatieven 

Een wijziging in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling krijgt pas rechtskracht op het moment 
dat ze door het college is vastgesteld. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet is het college 
bevoegd om de nieuwe bepalingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling vast te stellen. 
Omdat in het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over de wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden 
voor gemeenteambtenaren (bijlage 1) stellen wij voor deze wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoor¬ 
waardenregeling zoals opgenomen in de circulaires onverkort over te nemen. Hieronder een toelichting 
op de wijzigingen. 

Personele gevolgen 

Deze aanpassingen hebben geen directe personele gevolgen voor de gemeente Alkmaar. 

Financiële gevolgen 

De wijziging leidt niet tot een kostenverhoging. 

Communicatie 

GO informeren. 
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Publicatie van de wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling in het digitale 
gemeenteblad. 

Publicatie van de integrale gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling op www.overheid.nl. 


Bijlagen 

1. Wijzigingen in gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling als gevolg van de LOGA- circulaire 
van 31 mei 2016 (kenmerk U201600848) per 1 januari 2016. 

2. Wijzigingen in gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling als gevolg van de LOGA- circulaire 
van 31 mei 2016 (ECWGO/ U201600848) per 1 april 2016. 
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Bijlage 1: Wijzigingen in gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling als gevolg van de LOGA- 

circulaire van 31 mei 2016 (kenmerk U201600848) per 1 januari 2016. 

A. In de toelichting bij artikel 3:5 lid 2 worden in de eerste zin tussen de woorden ".bijbehorend 

lager salaris" en "heeft voor ambtenaren.de volgende tekst ingevoegd: " bij de eigen 

werkgever of een andere werkgever in de gemeentelijke sector, " 

B. In de toelichting bij artikel 3:19 lid 2 worden de eerste twee zinnen vervangen door: "De ambtsju- 
bileumgratificatie wordt berekend op basis van het geldende salaris, de salaristoelagen en de 
vakantietoelage naar rato over de maand waarin het jubileum valt." 

C. De toelichting bij artikel 3:21 wordt gewijzigd en komt te luiden: "Het college stelt de regeling 
vast op grond waarvan deze kosten worden vergoed. Met inachtneming van de aangegeven be¬ 
grenzing van de vergoeding OV (2e klasse), kan voor vergoeding van de overige kosten desgewenst 
de 'Reisregeling binnenland'(BZK) worden toegepast." 

D. In de toelichting bij artikel 3:24 wordt de tweede volzin gewijzigd en komt te luiden: "De hoogte 
van de uitkering is één jaarsalaris vermeerderd met de toegekende salaristoelagen en de vakan¬ 
tietoelage, waarbij de 12 kalendermaanden direct voorafgaand aan de maand van overlijden als 
referteperiode dient." 

E. In de toelichting bij artikel 3:20, wordt de bestaande tekst voorafgegaan door de volgende tekst: 
"Artikel 3:20 is een 'kan-bepaling', op basis waarvan lokaal een regeling kan worden opgesteld. 
LOGA-partijen hebben hiermee een mogelijkheid gemaakt om lokaal beleid voor bijzondere 
prestaties of gratificaties onder te kunnen brengen in hoofdstuk 3. Ambtenaren kunnen aan artikel 
3:20 zelf geen rechten ontlenen; dat kan alleen als een lokale regeling de mogelijkheid daartoe 
bevat. Aan een lokale gratificatieregeling kunnen medewerkers geen aanspraak ontlenen van 
structurele aard. Het moet echt gaan om eenmalige en bijzondere gebeurtenis- sen." 
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